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paboTHukoB Herocy1apcTBeHHOro 06pa3oBaTe/IbHOIO Y4peKICHHs A0TOJTHUTEIbHOTO
oopasoBanus «llIkone1 moaroroBku Boaurenei «JIumep» Ha COOTBETCTBHE
3aHHMAeMOil J0/DKHOCTH, OCYIECTBJISIIOIINX 00pa30BaTEIbHYIO e TeIbHOCTh

I. O6mmue mostoxkeHus
%4 Hacrosmee IlomoxkeHne periaaMeHTHpPYeT MOPSIOK aTTECTAlUH IeJarorHYecKuX
paboTHuKOB HerocynapcTBeHHOro 00pa3oBaTeNbHOTO YUPEKAEHHsS TOMOJTHHTEILHOTO
obpazoBanust  «llIkomBI  MOArOTOBKM  BOAUTENEH «JIumep»  OCYIIECTBIISIFOIIUX

06pa30Ba'reJ15Hy10 ACATECIIBHOCTh C IEJIBI0 YCTAHOBJIEHUSI COOTBETCTBHUS 3aHHMAaeMOU
JOJIDKHOCTH.

e Hacrosmee ITonoxenue pa3paboTano B COOTBETCTBUH C:
~ ®enepanbHEIM 3aKk0HOM Poccniickoit @eneparmu ot 29.12. 2012Ne273-03«06
obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuny;

~ llpukasom Mununcrepcra o6pasoBanus u Hayku Poccuiickoit ®enepanuu ot
07 ampens 2014 1. Ne276 «OG6 yTBep)KIE€HHHM MOpSAKA IPOBENCHHUS
aTTeCTAllMK IearoTHYeCKUX pabOTHHKOB OPraHU3aIi, OCYIIECTBISIONINX
00pa30BaTeNbHYIO IESTeIbHOCTEY;

1.3. . ATTecranus neJarornyeckux paGOTHUKOB B IEJIAX MOATBEPKIEHHS COOTBETCTBHS
IeJarOrMYeCKUX pabOTHUKOB 3aHUMAEMBbIM HMH JTODKHOCTSIM IIPOBOJUTCS OJHMH pa3 B TPH
roia Ha OCHOBE OLEHKH MX MPOPECCHOHATHHOW MAEATEeTBbHOCTH aTTeCTALUOHHOM
KOMHCCHEH, CaMOCTOATENBHO (OpMHUPYEMOil YupekaeHHeM (majee - aTTeCTalHOHHAs
KOMHUCCHSI Y UpeIKICHNUS).

1.4. ATTCCTaLII/ISI IIPOBOOHUTCA  KaK )lef/'ICTBy}OH_[I/IX pa6OTHHKOB, TaK H BHOBb
IIpUHUMACMBIX.

I1. Opranusanms npouexaypbl aTTeCTANUH
2.1. «ITB «JIumep» ocymecTBIseT HOPMATHBHO-IIPABOBOE O0ECIIEYEHHE MTPOIIELYPhI
aTTeCTalliK, KOHTPOJHMPYET IPOBEICHUE AaTTECTAllMH IMeNAarOTHYECKHX pPaOOTHHUKOB,
aHATM3HPYET pe3yIbTaThl.

«IIB «JIunep» GopMupyeT aTTeCTALHOHHYIO KOMUCCHIO IS IPOBEACHHS
aTTeCTallHH [1eAaroriyecKuX pabOTHUKOB HA COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOM JTOJIKHOCTH.

ITpouenypa co3nanus ¥ QyHKIHOHHPOBAHKS ATTECTALIMOHHON KOMHCCHH
pernamentupyetcs Ilonoxennem o6 arrecranuonHoi komuccuu «IIITB «JTugepy.

22.  «IIIB «JIugep» ocyIecTBIsSET OpraHM3alHOHHO-TEXHHUECKOE U HH()OPMAIIMOHHO
METO/INYECKOe COMPOBOKIACHUE IIPOLIETYPh] aTTECTAIMH II€AarOTHYECKUX paOOTHHUKOB.

2.3. C uenpro obecreyeHnsT Ka4eCTBEHHOTO COMPOBOXKIEHHS MPOLENYPl aTTECTALHN
neparoroB aupekTop «IIIIB «JIupep» mnpukazom ompemenseT MOKHOCTHOE JIMIO, HA

KOTOpPOE€ BO3JIOXKCHA 00513aHHOCTD IMOATOTOBKH  II€AAroru4eCKux pa6OTHI/IKOB K
aTTeCTAlHH.




III. Алгоритм проведения аттестации
3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом директора.

3.2. Директор «ШПВ «Лидер» знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор вносит в аттестационную комиссию Учреждения представление.

3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю  

     педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 
     результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 
     трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.5. Директор «ШПВ «Лидер» знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию Учреждения дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором «ШПВ «Лидер» и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии Учреждения с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии Учреждения считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии Учреждения по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор «ШПВ «Лидер» знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии Учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия Учреждения проводит аттестацию в его отсутствие.

3.7. Аттестационная комиссия Учреждения рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

3.8. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия Учреждения принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

3.9. Решение принимается аттестационной комиссией Учреждения в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии Учреждения, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии Учреждения, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.10. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии Учреждения, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

3.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Учреждения, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии Учреждения, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), в личном деле педагогического работника.

3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии Учреждения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии Учреждения, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией Учреждения решении. Директор «ШПВ «Лидер» знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

3.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.15. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

3.16. Аттестационная комиссия Учреждения дает рекомендации директору «ШПВ «Лидер» о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

IV. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии
Результаты аттестации в части нарушения процедуры педагогический работник вправе обжаловать, направив жалобу Директору «ШПВ «Лидер».
